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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы
Дисциплина ОП.05 Аудит является обязательной частью общепрофессионального  цикла

основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины

Код общих
и профессиональных

компетенций

Умения Знания

ОК 01. Выбирать

способы решения задач

профессиональной

деятельности

применительно к

различным контекстам.

- распознавать задачу

и/или проблему в

профессиональном и/или

социальном контексте;
- анализировать задачу

и/или проблему и выделять ее

составные части; 
- определять этапы

решения задачи; 
- выявлять и эффективно

искать информацию,
необходимую для решения

задачи и/или проблемы;
- составлять план

действия; 
- определять необходимые

ресурсы;
- владеть актуальными

методами работы в

профессиональной и смежных

сферах; реализовывать

составленный план;
- оценивать результат и

последствия своих действий

(самостоятельно или с

помощью наставника).

- актуальный

профессиональный и социальный

контекст, в котором приходится

работать и жить; 
- основные источники

информации и ресурсы для

решения задач и проблем в

профессиональном и/или

социальном контексте;
- алгоритмы выполнения

работ в профессиональной и

смежных областях; 
- методы работы в

профессиональной и смежных

сферах; 
- структуру плана для

решения задач; 
- порядок оценки результатов

решения задач профессиональной

деятельности.

ОК 02. Использовать

современные средства

поиска, анализа и

интерпретации

информации и

информационные

технологии для

выполнения задач

профессиональной

деятельности.

- определять задачи для

поиска информации; 
- определять необходимые

источники информации; 
- планировать процесс

поиска; 
- структурировать

получаемую информацию; 
- выделять наиболее

значимое в перечне

информации; 
- оценивать практическую

значимость результатов

поиска;
оформлять результаты

поиска.

- номенклатура

информационных источников,
применяемых в профессиональной

деятельности; приемы

структурирования информации; 
формат оформления результатов

поиска информации
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ОК 03. Планировать и

реализовывать

собственное

профессиональное и

личностное развитие,
предпринимательскую

деятельность в

профессиональной

сфере, использовать

знания по правовой и

финансовой грамотности

в различных жизненных

ситуациях.

- определять актуальность

нормативно-правовой

документации в

профессиональной

деятельности; 
- применять современную

научную профессиональную

терминологию; 
- определять и

выстраивать траектории

профессионального развития и
самообразования.

- содержание актуальной

нормативно-правовой

документации;
- современная научная и

профессиональная терминология;
- возможные траектории

профессионального развития и

самообразования.

ОК 04. Эффективно

взаимодействовать и

работать в коллективе и

команде.

- организовывать работу

коллектива и команды;
взаимодействовать с

коллегами, руководством,
клиентами в ходе

профессиональной

деятельности.

- психологические основы

деятельности коллектива,
психологические особенности

личности; 
- основы проектной

деятельности.

ОК 05. Осуществлять

устную и письменную

коммуникацию на

государственном языке

Российской Федерации с
учетом особенностей

социального и

культурного контекста.

- грамотно излагать свои

мысли и оформлять

документы по

профессиональной тематике

на государственном языке,
проявлять толерантность в

рабочем коллективе.

- особенности социального и

культурного контекста; 
- правила оформления

документов и построения устных

сообщений.

ОК 06. Проявлять

гражданско-
патриотическую

позицию,
демонстрировать

осознанное поведение на

основе традиционных

российских духовно-
нравственных

ценностей, в том числе с
учетом гармонизации

межнациональных и

межрелигиозных

отношений, применять

стандарты

антикоррупционного

поведения.

- описывать значимость

своей специальности; 
- применять стандарты

антикоррупционного

поведения.

- сущность гражданско-
патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей;
- значимость

профессиональной деятельности

по специальности; стандарты

антикоррупционного поведения и

последствия его нарушения.

ПК 1.1 Обрабатывать

первичные

бухгалтерские

документы.

- принимать

произвольные первичные

бухгалтерские документы,
рассматриваемые как

письменное доказательство

совершения хозяйственной

операции или получение

разрешения на ее проведение;
- принимать первичные

бухгалтерские документы на

бумажном носителе и (или) в

- общие требования к

бухгалтерскому учету в части

документирования всех

хозяйственных действий и

операций;
- понятие первичной

бухгалтерской документации;
- определение первичных

бухгалтерских документов;
- формы первичных

бухгалтерских документов,
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виде электронного документа,
подписанного электронной

подписью;
- проверять наличие в

произвольных первичных

бухгалтерских документах

обязательных реквизитов;
- проводить формальную

проверку документов,
проверку по существу,
арифметическую проверку;
- проводить группировку

первичных бухгалтерских

документов по ряду

признаков;
- проводить таксировку и

контировку первичных

бухгалтерских документов;
- организовывать

документооборот;
- разбираться в

номенклатуре дел;
- заносить данные по

сгруппированным документам

в регистры бухгалтерского

учета;
- передавать первичные

бухгалтерские документы в

текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные

бухгалтерские документы в

постоянный архив по

истечении установленного

срока хранения;
исправлять ошибки в

первичных бухгалтерских

документах

содержащих обязательные

реквизиты первичного учетного

документа;
- порядок проведения

проверки первичных

бухгалтерских документов,
формальной проверки документов,
проверки по существу,
арифметической проверки;
- принципы и признаки

группировки первичных

бухгалтерских документов;
- порядок проведения

таксировки и контировки

первичных бухгалтерских

документов;
- порядок составления

регистров бухгалтерского учета; 
правила и сроки хранения

первичной бухгалтерской

документации

ПК 1.2 Разрабатывать и

согласовывать с

руководством

организации рабочий

план счетов

бухгалтерского учета

организации.

- анализировать план

счетов бухгалтерского учета

финансово-хозяйственной

деятельности организаций;
- обосновывать

необходимость разработки

рабочего плана счетов на

основе типового плана счетов

бухгалтерского учета

финансово-хозяйственной

деятельности;
конструировать поэтапно

рабочий план счетов

бухгалтерского учета

организации

- сущность плана счетов

бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности

организаций;
- теоретические вопросы

разработки и применения плана

счетов бухгалтерского учета в

финансово-хозяйственной

деятельности организации;
- инструкцию по применению

плана счетов бухгалтерского

учета;
- принципы и цели разработки

рабочего плана счетов

бухгалтерского учета организации;
- классификацию счетов

бухгалтерского учета по

экономическому содержанию,
назначению и структуре;
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два подхода к проблеме

оптимальной организации

рабочего плана счетов -
автономию финансового и

управленческого учета и

объединение финансового и

управленческого учета

ПК 1.3 Проводить учет

денежных средств,
оформлять денежные и

кассовые документы.

- проводить учет кассовых

операций, денежных

документов и переводов в

пути;
- проводить учет

денежных средств на

расчетных и специальных

счетах;
- учитывать особенности

учета кассовых операций в

иностранной валюте и

операций по валютным

счетам;
- оформлять денежные и

кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и

отчет кассира в бухгалтерию.

- учет кассовых операций,
денежных документов и переводов

в пути;
- учет денежных средств на

расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых

операций в иностранной валюте и

операций по валютным счетам;
- порядок оформления

денежных и кассовых документов,
заполнения кассовой книги;
правила заполнения отчета

кассира в бухгалтерию.

ПК 1.4 Формировать

бухгалтерские проводки

по учету активов

организации на основе

рабочего плана счетов

бухгалтерского учета.

- проводить учет

основных средств;
- проводить учет

нематериальных активов;
- проводить учет

долгосрочных инвестиций;
- проводить учет

финансовых вложений и

ценных бумаг;
- проводить учет

материально-
производственных запасов;
- проводить учет затрат на

производство и

калькулирование

себестоимости;
- проводить учет готовой

продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих

операций и расчетов;
- проводить учет труда и

заработной платы;
- проводить учет

финансовых результатов и

использования прибыли;
- проводить учет

собственного капитала;
проводить учет кредитов и

займов.

- понятие и классификацию

основных средств;
- оценку и переоценку

основных средств;
- учет поступления основных

средств;
- учет выбытия и аренды

основных средств;
- учет амортизации основных

средств;
- особенности учета

арендованных и сданных в аренду

основных средств;
- понятие и классификацию

нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия

нематериальных активов;
- амортизацию

нематериальных активов;
- учет долгосрочных

инвестиций;
- учет финансовых вложений

и ценных бумаг;
- учет материально-
производственных запасов:
- понятие, классификацию и

оценку материально-
производственных запасов;
- документальное оформление

поступления и расхода

материально-производственных

запасов;
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- учет материалов на складе и
в бухгалтерии;
- синтетический учет

движения материалов;
- учет транспортно-
заготовительных расходов;
- учет затрат на производство

и калькулирование себестоимости:
- систему учета

производственных затрат и их

классификацию;
- сводный учет затрат на

производство, обслуживание

производства и управление;
- особенности учета и

распределения затрат

вспомогательных производств;
- учет потерь и

непроизводственных расходов;
- учет и оценку

незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости

продукции;
- характеристику готовой

продукции, оценку и

синтетический учет;
- технологию реализации

готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации

продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации

продукции, выполнению работ и

оказанию услуг;
- учет дебиторской и

кредиторской задолженности и

формы расчетов;
учет расчетов с работниками по

прочим операциям и расчетов с

подотчетными лицами.
ПК 2.1 Формировать

бухгалтерские проводки

по учету источников

активов организации на

основе рабочего плана

счетов бухгалтерского

учета.

- рассчитывать

заработную плату

сотрудников;
- определять сумму

удержаний из заработной

платы сотрудников;
- определять финансовые

результаты деятельности

организации по основным

видам деятельности;
- определять финансовые

результаты деятельности

организации по прочим видам

деятельности;
- проводить учет

нераспределенной прибыли;
- проводить учет

- учет труда и его оплаты;
- учет удержаний из

заработной платы работников;
- учет финансовых

результатов и использования

прибыли;
- учет финансовых

результатов по обычным видам

деятельности;
- учет финансовых

результатов по прочим видам

деятельности;
- учет нераспределенной

прибыли;
- учет собственного капитала:
- учет уставного капитала;
- учет резервного капитала и
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собственного капитала;
- проводить учет

уставного капитала;
- проводить учет

резервного капитала и

целевого финансирования;
проводить учет кредитов и

займов

целевого финансирования;
учет кредитов и займов

ПК 2.4 Отражать в

бухгалтерских

проводках зачет и

списание недостачи

ценностей (регулировать

инвентаризационные

разницы) по результатам

инвентаризации.

- формировать

бухгалтерские проводки по

отражению недостачи активов,
выявленных в ходе

инвентаризации, независимо

от причин их возникновения с
целью контроля на счете 94
"Недостачи и потери от порчи

ценностей";
- формировать

бухгалтерские проводки по

списанию недостач в

зависимости от причин их

возникновения.

- формирование

бухгалтерских проводок по

отражению недостачи ценностей,
выявленные в ходе

инвентаризации, независимо от

причин их возникновения с целью

контроля на счете 94 "Недостачи и
потери от порчи ценностей";
- формирование

бухгалтерских проводок по

списанию недостач в зависимости

от причин их возникновения.

ПК 2.5 Проводить

процедуры

инвентаризации

финансовых

обязательств

организации.

- выполнять работу по

инвентаризации основных

средств и отражать ее

результаты в бухгалтерских

проводках;
- выполнять работу по

инвентаризации

нематериальных активов и

отражать ее результаты в

бухгалтерских проводках;
- выполнять работу по

инвентаризации и переоценке

материально-
производственных запасов и

отражать ее результаты в

бухгалтерских проводках;
- проводить выверку

финансовых обязательств;
- участвовать в

инвентаризации дебиторской и
кредиторской задолженности

организации;
- проводить

инвентаризацию расчетов;
- определять реальное

состояние расчетов;
- выявлять

задолженность, нереальную

для взыскания, с целью

принятия мер к взысканию

задолженности с должников

либо к списанию ее с учета;
- проводить

инвентаризацию недостач и

- порядок инвентаризации

дебиторской и кредиторской

задолженности организации;
- порядок инвентаризации

расчетов;
- технологию определения

реального состояния расчетов;
- порядок выявления

задолженности, нереальной для

взыскания, с целью принятия мер

к взысканию задолженности с

должников либо к списанию ее с

учета;
- порядок инвентаризации

недостач и потерь от порчи

ценностей;
- порядок ведения

бухгалтерского учета источников

формирования имущества;
- порядок выполнения работ

по инвентаризации активов и

обязательств.
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потерь от порчи ценностей

(счет 94), целевого

финансирования (счет 86),
доходов будущих периодов

(счет 98).
ПК 2.6 Осуществлять

сбор информации о

деятельности объекта

внутреннего контроля по

выполнению требований

правовой и нормативной

базы и внутренних

регламентов.

проводить сбор информации о
деятельности объекта

внутреннего контроля по

выполнению требований

правовой и нормативной базы

и внутренних регламентов.

методы сбора информации о

деятельности объекта внутреннего

контроля по выполнению

требований правовой и

нормативной базы и внутренних

регламентов.

ПК 2.7 Выполнять

контрольные процедуры

и их документирование,
готовить и оформлять

завершающие материалы

по результатам

внутреннего контроля.

- составлять акт по

результатам инвентаризации;
- составлять

сличительные ведомости и

устанавливать соответствие

данных о фактическом

наличии средств данным

бухгалтерского учета;
- выполнять контрольные

процедуры и их

документирование, готовить и

оформлять завершающие

материалы по результатам

внутреннего контроля.

- порядок составления

сличительных ведомостей в

бухгалтерии и установление

соответствия данных о

фактическом наличии средств

данным бухгалтерского учета;
- процедуру составления акта

по результатам инвентаризации.

ПК 3.1 Формировать

бухгалтерские проводки

по начислению и

перечислению налогов и

сборов в бюджеты

различных уровней.

- определять виды и

порядок налогообложения;
- ориентироваться в

системе налогов Российской

Федерации;
- выделять элементы

налогообложения;
- определять источники

уплаты налогов, сборов,
пошлин;
- оформлять

бухгалтерскими проводками

начисления и перечисления

сумм налогов и сборов;
- организовывать

аналитический учет по счету

68 "Расчеты по налогам и

сборам";
- заполнять платежные

поручения по перечислению

налогов и сборов.
-

- виды и порядок

налогообложения;
- систему налогов Российской

Федерации;
- элементы налогообложения;
- источники уплаты налогов,
сборов, пошлин;
- оформление бухгалтерскими

проводками начисления и

перечисления сумм налогов и

сборов;
- аналитический учет по счету

68 "Расчеты по налогам и сборам".

ПК 3.2 Оформлять

платежные документы

для перечисления

налогов и сборов в

бюджет, контролировать

их прохождение по

расчетно-кассовым

- выбирать для платежных

поручений по видам налогов

соответствующие реквизиты;
- выбирать коды

бюджетной классификации

для определенных налогов,
штрафов и пени;

- порядок заполнения

платежных поручений по

перечислению налогов и сборов;
- правила заполнения данных

статуса плательщика,
идентификационный номер

налогоплательщика (далее - ИНН)
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банковским операциям. - пользоваться образцом

заполнения платежных

поручений по перечислению

налогов, сборов и пошлин.

получателя, код причины

постановки на учет (далее - КПП)
получателя, наименования

налоговой инспекции, код

бюджетной классификации (далее

- КБК), Общероссийский

классификатор территорий

муниципальных образований

(далее ОКТМО), основания

платежа, налогового периода,
номера документа, даты

документа, типа платежа;
- коды бюджетной

классификации, порядок их

присвоения для налога, штрафа и

пени;
- образец заполнения

платежных поручений по

перечислению налогов, сборов и

пошлин.
ПК 3.3 Формировать

бухгалтерские проводки

по начислению и

перечислению

страховых взносов во

внебюджетные фонды и

налоговые органы.

- проводить учет расчетов

по социальному страхованию

и обеспечению;
- определять объекты

обложения для исчисления

страховых взносов,
формировать отчеты по

страховым взносам в ФНС

России и государственные

внебюджетные фонды;
- применять порядок

исчисления и соблюдать сроки

уплаты страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на

случай временной

нетрудоспособности и в связи

с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- применять особенности

зачисления сумм страховых

взносов в бюджеты

бюджетной системы

Российской Федерации;
- оформлять

бухгалтерскими проводками

начисление и перечисление

сумм страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на

случай временной

нетрудоспособности и в связи

с материнством, на

- учет расчетов по

социальному страхованию и

обеспечению;
- аналитический учет по счету

69 "Расчеты по социальному

страхованию";
- сущность и структуру

страховых взносов, регулируемых

Налоговым кодексом российской

Федерации;
- объекты обложения для

исчисления страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на случай

временной нетрудоспособности и

в связи с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- порядок исчисления и сроки

уплаты страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на случай

временной нетрудоспособности и

в связи с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- порядок и сроки

представления отчетности в

системе ФНС России и

внебюджетного фонда;
- особенности зачисления

сумм страховых взносов в

государственные внебюджетные

фонды;
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обязательное медицинское

страхование;
- осуществлять

аналитический учет по счету

69 "Расчеты по социальному

страхованию";
- проводить начисление и

перечисление взносов на

страхование от несчастных

случаев на производстве и

профессиональных

заболеваний;
- использовать средства

внебюджетных фондов по

направлениям, определенным

законодательством.

- оформление бухгалтерскими

проводками начисления и

перечисления сумм страховых

взносов на обязательное

пенсионное страхование,
обязательное социальное

страхование на случай временной

нетрудоспособности и в связи с

материнством, на обязательное

медицинское страхование;
- начисление и перечисление

взносов на страхование от

несчастных случаев на

производстве и профессиональных

заболеваний;
- использование средств

внебюджетных фондов.
ПК 3.4 Оформлять

платежные документы

на перечисление

страховых взносов во

внебюджетные фонды и

налоговые органы,
контролировать их

прохождение по

расчетно-кассовым

банковским операциям.

- осуществлять контроль

прохождения платежных

поручений по расчетно-
кассовым банковским

операциям с использованием

выписок банка;
- заполнять платежные

поручения по перечислению

страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на

случай временной

нетрудоспособности и в связи

с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- выбирать для платежных

поручений по видам

страховых взносов

соответствующие реквизиты;
- оформлять платежные

поручения по штрафам и

пеням;
- пользоваться образцом

заполнения платежных

поручений по перечислению

страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на

случай временной

нетрудоспособности и в связи

с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- заполнять данные

статуса плательщика, ИНН

получателя, КПП получателя,

- процедура контроля

прохождения платежных

поручений по расчетно-кассовым

банковским операциям с

использованием выписок банка;
- порядок заполнения

платежных поручений по

перечислению страховых взносов

на обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на случай

временной нетрудоспособности и

в связи с материнством, на

обязательное медицинское

страхование;
- образец заполнения

платежных поручений по

перечислению страховых взносов

на обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на случай

временной нетрудоспособности и

в связи с материнством, на

обязательное медицинское

страхование; оформление

перечисления взносов на

страхование от несчастных

случаев на производстве и

профессиональных заболеваний
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наименование получателя,
КБК, ОКТМО, основания

платежа, страхового периода,
номера документа, даты

документа;
- пользоваться образцом

заполнения платежных

поручений по перечислению

страховых взносов на

обязательное пенсионное

страхование, обязательное

социальное страхование на

случай временной

нетрудоспособности и в связи

с материнством, на

обязательное медицинское

страхование; перечисление

взносов на страхование от

несчастных случаев на

производстве и

профессиональных

заболеваний;
- осуществлять контроль

прохождения платежных

поручений по расчетно-
кассовым банковским

операциям с использованием

выписок банка

-

ПК 4.1 Отражать

нарастающим итогом на

счетах бухгалтерского

учета имущественное и

финансовое положение

организации, определять

результаты

хозяйственной

деятельности за

отчетный период.

- использовать методы

финансового анализа

информации, содержащейся в

бухгалтерской (финансовой)
отчетности, устанавливать

причинно-следственные связи

изменений, произошедших за

отчетный период, оценивать

потенциальные риски и

возможности экономического

субъекта в обозримом

будущем, определять

источники, содержащие

наиболее полную и

достоверную информацию о

работе объекта внутреннего

контроля.

- законодательство

Российской Федерации о

бухгалтерском учете, о налогах и

сборах, консолидированной

финансовой отчетности,
аудиторской деятельности,
архивном деле, в области

социального и медицинского

страхования, пенсионного

обеспечения;
- гражданское, таможенное,
трудовое, валютное, бюджетное

законодательство Российской

Федерации, законодательство о

противодействии коррупции и

коммерческому подкупу,
легализации (отмыванию)
доходов, полученных преступным

путем, и финансированию

терроризма, законодательство о

порядке изъятия бухгалтерских

документов, об ответственности за

непредставление или

представление недостоверной

отчетности;
- определение бухгалтерской

отчетности как информации о
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финансовом положении

экономического субъекта на

отчетную дату, финансовом

результате его деятельности и

движении денежных средств за

отчетный период;
- теоретические основы

внутреннего контроля

совершаемых фактов

хозяйственной жизни и

составления бухгалтерской

(финансовой) отчетности;
- механизм отражения

нарастающим итогом на счетах

бухгалтерского учета данных за

отчетный период;
- методы обобщения

информации о хозяйственных

операциях организации за

отчетный период;
- порядок составления

шахматной таблицы и оборотно-
сальдовой ведомости;
- методы определения

результатов хозяйственной

деятельности за отчетный период.
ПК 4.2 Составлять

формы бухгалтерской

(финансовой)
отчетности в

установленные

законодательством

сроки.

- отражать нарастающим

итогом на счетах

бухгалтерского учета

имущественное и финансовое

положение организации;
- определять результаты

хозяйственной деятельности за

отчетный период;
- закрывать бухгалтерские

регистры и заполнять формы

бухгалтерской отчетности в

установленные

законодательством сроки;
- устанавливать

идентичность показателей

бухгалтерских отчетов;
- осваивать новые формы

бухгалтерской отчетности;
- адаптировать

бухгалтерскую (финансовую)
отчетность Российской

Федерации к Международным

стандартам финансовой

отчетности

- требования к бухгалтерской

отчетности организации;
- состав и содержание форм

бухгалтерской отчетности;
- бухгалтерский баланс, отчет

о финансовых результатах как

основные формы бухгалтерской

отчетности;
- методы группировки и

перенесения обобщенной учетной

информации из оборотно-
сальдовой ведомости в формы

бухгалтерской отчетности;
- процедуру составления

приложений к бухгалтерскому

балансу и отчету о финансовых

результатах;
- порядок отражения

изменений в учетной политике в

целях бухгалтерского учета;
- порядок организации

получения аудиторского

заключения в случае

необходимости;
- сроки представления

бухгалтерской отчетности;
- правила внесения

исправлений в бухгалтерскую

отчетность в случае выявления

неправильного отражения
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хозяйственных операций;
- международные стандарты

финансовой отчетности (МСФО) и
Директивы Европейского

Сообщества о консолидированной

отчетности

ПК 4.3 Составлять

(отчеты) и налоговые

декларации по налогам и
сборам в бюджет,
учитывая отмененный

единый социальный

налог (ЕСН), отчеты по

страховым взносам в

государственные

внебюджетные фонды, а

также формы

статистической

отчетности в

установленные

законодательством

сроки.

- выбирать генеральную

совокупность из регистров

учетных и отчетных данных,
применять при ее обработке

наиболее рациональные

способы выборки,
формировать выборку, к

которой будут применяться

контрольные и аналитические

процедуры;
- анализировать

налоговое законодательство,
типичные ошибки

налогоплательщиков,
практику применения

законодательства налоговыми

органами, арбитражными

судами.

- формы налоговых

деклараций по налогам и сборам в
бюджет и инструкции по их

заполнению;
- форму отчетов по страховым

взносам в ФНС России и

государственные внебюджетные

фонды и инструкцию по ее

заполнению;
- форму статистической

отчетности и инструкцию по ее

заполнению;
- сроки представления

налоговых деклараций в

государственные налоговые

органы, внебюджетные фонды и

государственные органы

статистики;
- содержание новых форм

налоговых деклараций по налогам

и сборам и новых инструкций по

их заполнению.
ПК 4.4 Проводить

контроль и анализ

информации об активах

и финансовом

положении организации,
ее платежеспособности и
доходности.

- применять методы

внутреннего контроля

(интервью, пересчет,
обследование, аналитические

процедуры, выборка);
- выявлять и оценивать

риски объекта внутреннего

контроля и риски собственных

ошибок;
- оценивать соответствие

производимых хозяйственных

операций и эффективность

использования активов

правовой и нормативной базе.

- методы финансового

анализа;
- виды и приемы финансового

анализа;
- процедуры анализа

бухгалтерского баланса:
- порядок общей оценки

структуры активов и источников

их формирования по показателям

баланса;
- порядок определения

результатов общей оценки

структуры активов и их

источников по показателям

баланса;
- процедуры анализа

ликвидности бухгалтерского

баланса;
- порядок расчета финансовых

коэффициентов для оценки

платежеспособности;
- состав критериев оценки

несостоятельности (банкротства)
организации;
- процедуры анализа

показателей финансовой

устойчивости;
- процедуры анализа отчета о
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финансовых результатах.

ПК 4.6 Анализировать

финансово-
хозяйственную

деятельность,
осуществлять анализ

информации,
полученной в ходе

проведения контрольных

процедур, выявление и

оценку рисков.

- определять объем работ

по финансовому анализу,
потребность в трудовых,
финансовых и материально-
технических ресурсах;
- определять источники

информации для проведения

анализа финансового

состояния экономического

субъекта;
- планировать программы

и сроки проведения

финансового анализа

экономического субъекта и

осуществлять контроль их

соблюдения, определять

состав и формат

аналитических отчетов;
- распределять объем

работ по проведению

финансового анализа между

работниками (группами

работников);
- проверять качество

аналитической информации,
полученной в процессе

проведения финансового

анализа, и выполнять

процедуры по ее обобщению;
- формировать

аналитические отчеты и

представлять их

заинтересованным

пользователям;
- координировать

взаимодействие работников

экономического субъекта в

процессе проведения

финансового анализа;
- оценивать и

анализировать финансовый

потенциал, ликвидность и

платежеспособность,
финансовую устойчивость,
прибыльность и

рентабельность,
инвестиционную

привлекательность

экономического субъекта;
- формировать

обоснованные выводы по

результатам информации,
полученной в процессе

- процедуры анализа уровня и
динамики финансовых результатов

по показателям отчетности;
- процедуры анализа влияния

факторов на прибыль.
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проведения финансового

анализа экономического

субъекта;
- разрабатывать

финансовые программы

развития экономического

субъекта, инвестиционную,
кредитную и валютную

политику экономического

субъекта;
- применять результаты

финансового анализа

экономического субъекта для

целей бюджетирования и

управления денежными

потоками

ПК 4.7 Проводить

мониторинг устранения

менеджментом

выявленных нарушений,
недостатков и рисков.

- формировать

информационную базу,
отражающую ход устранения

выявленных контрольными

процедурами недостатков.

- основ финансового

менеджмента, методических

документов по финансовому

анализу, методических документов

по бюджетированию и

управлению денежными потоками.
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем в часах

Объем образовательной программы дисциплины 56

Объем работы студентов во взаимодействии с преподавателем 44

в т. ч.

теоретическое обучение 22

практические занятия 22

самостоятельная работа 12

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета
-
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2.1. Тематический план и содержание дисциплины

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала и формы
организации деятельности студентов

Объем 
в 

часах

Коды компетенций 
формированию

которых

способствует

элемент программы

Раздел 1. «Теоретические и организационные основы аудита» 32 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,

 ПК 2.5-ПК 2.7,

ПК 3.1-ПК 3.4,

ПК 4.1-ПК 4.4,

ПК 4.6, ПК 4.7

Тема 1.1.
«Сущность и
содержание аудита»

Содержание учебного материала 12

1.Сущность аудита и аудиторской деятельности, цели и задачи аудита. Отличие

аудита от других форм финансового контроля.
2.Система органов, регулирующих аудиторскую деятельность в России, их

функции.
3.История развития аудита. Этапы становления финансового контроля в России в
условиях рыночной экономики.
4.Субъекты рынка аудиторских услуг, критерии и требования законодательства в
области аудиторской деятельности.
5.Аттестация аудиторов.
6.Виды и формы аудиторской деятельности. Обязательный аудит. Сопутствующие

и прочие аудиторские услуги.

В том числе практических занятий 4

1. Практическое занятие 1. «Выполнение заданий с использованием

Федерального закона «Об аудиторской деятельности №307-ФЗ (в
действующей редакции)».

2

2.    Практическое занятие 2. «Выполнение и обсуждение ситуационных

заданий». 2

Самостоятельная работа студентов 4
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1. Изучить историю развития аудита в разных странах (по выбору студента),
подготовить презентацию.
2. Изучить порядок проведения аттестации аудиторов в РФ, подготовить

презентацию.
3. Изучить деятельность саморегулируемой организации в РФ (по выбору

студента): порядок регистрации, руководящие органы, источники

финансирования деятельности, функции и полномочия.

Тема 1.2.
«Нормативно- 
правовое

регулирование 
аудиторской

деятельности»

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,

 ПК 2.5-ПК 2.7,

ПК 3.1-ПК 3.4,

ПК 4.1-ПК 4.4,

ПК 4.6, ПК 4.7

1. Регулирование аудиторской деятельности в Российской Федерации.
2. Понятие и назначение профессиональных аудиторских стандартов.
3. Международные стандарты аудита и нормативы регулирования аудиторской

деятельности.
4. Стандарты аудиторской деятельности саморегулируемых организаций

аудиторов и внутренние стандарты аудиторских организаций (индивидуальных

аудиторов).
5. Профессиональная этика аудиторов, принципы аудита.
6. Права и обязанности сторон в ходе проведения аудиторской проверки.
7. Контроль качества аудиторских услуг.

В том числе практических занятий 4

1. Практическое занятие 3. «Принципы аудита, профессиональная этика 
задач. 2

2. Практическое занятие 4. «Принципы аудита, профессиональная

этика аудиторов, права и обязанности сторон в ходе аудита» Решение

ситуационных задач, контроль.
2

Тема 1.3.
«Организация

Содержание учебного материала 12 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,

 ПК 2.5-ПК 2.7,

ПК 3.1-ПК 3.4,

ПК 4.1-ПК 4.4,

ПК 4.6, ПК 4.7

1.    Планирование аудита, согласование условий  проведения аудита.
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аудиторской

проверки»

2. Оценка возможностей аудита, письмо-обязательство. Порядок оформления

договора.
3. Основные понятия и классификация методик проведения аудита.
4. Понятие аудиторских доказательств. Приемы и способы получения

аудиторских доказательств.
5. Качество доказательств в аудите: нормирующие и качественные

доказательства; проверка оценки качества доказательств.
6. Аудиторский риск, аудиторская выборка, существенность в аудите.
7. Применение информационных технологий при осуществлении аудиторской

деятельности.
8. Оформление результатов аудиторской проверки, документирование аудита.
9. Оценка результатов аудиторской проверки, аудиторская тайна.
10. Виды и формы аудиторского заключения.

В том числе практических занятий 4

1. Практическое занятие 5. «Решение ситуационных задач с применением

стандартов аудита «Планирование аудита финансовой отчетности»,
«Аудиторская документация».

2

2. Практическое занятие 6. «Решение ситуационных задач с применением

стандартов аудита «Аудиторские доказательства», «Использование работы

внутренних аудиторов», «Формирование мнения и  составление заключения

о финансовой отчетности».

2

Самостоятельная работа студентов 4

Моделирование плана аудиторской проверки у различных экономических

субъектов. Изучение международных стандартов аудита

МСА 300«Планирование аудита финансовой отчетности», МСА 230«Аудиторская

документация»,

МСА 500«Аудиторские доказательства»,
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МСА 610«Использование работы внутренних аудиторов», МСА 700
«Формирование мнения и составление заключения о финансовой отчетности».

Раздел 2. Аудит статей бухгалтерской(финансовой) отчетности и фактов хозяйственной жизни 22

Тема 2.1.
«Аудит общей

системы

бухгалтерского

учета, внутреннего

контроля и
отчетности

организации»

Содержание учебного материала 6 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,

 ПК 2.5-ПК 2.7,

ПК 3.1-ПК 3.4,

ПК 4.1-ПК 4.4,

ПК 4.6, ПК 4.7

1. Аудит учетной политики и документооборота аудируемого лица, проверка

соответствия требованиям законодательства и нормативных документов.
2. Оценка системы внутреннего контроля аудируемого лица (риска средств

контроля).
3. Аудит форм бухгалтерской отчетности (наличие всех предусмотренных

законодательством форм отчетности, правильность определения отчетного

периода,    своевременность    представления,    соблюдение    требования

публичности).

В том числе практических занятий 2

1. Практическое занятие 7. «Разработка общей стратегии и плана аудита общей

системы бухгалтерского учета, внутреннего контроля и отчетности организации.
Выбор  и  оценка  источников  аудиторских  доказательств.
Оформление рабочей документации аудитора».

2

Самостоятельная работа студентов 2

Составить  разработочную  таблицу  «Источники  аудиторских  доказательств  по

аудиту собственного капитала»

Тема 2.2.
«Аудит статей

бухгалтерского

баланса и
приложений к нему»

Содержание учебного материала 8

1. Основные направления проверки материальных статей (проверка

фактического наличия, сохранности и обоснованности движения; материальной

ответственности).
2. Проверка хозяйственных договоров на соответствие законодательству.
3. План    и    программа    проверки.    Аудиторские    процедуры    и    методы,
применяемые в ходе проверки. Основные ошибки и нарушения. Выводы и

предложения по результатам проверки, рекомендации аудиторов.

8



23

В том числе практических занятий 4

1. Практическое занятие 8. «План аудиторской проверки статей

бухгалтерского баланса. Оформление результатов проверки». Решение

ситуационных задач.
2

2.  Практическое занятие 9. «План аудиторской проверки

статей бухгалтерского баланса. Оформление

результатов  проверки».  Решение

ситуационных задач, контроль.

2

Тема 2.3.
«Аудит

достоверности

отчета

«О финансовых

результатах»

Содержание учебного материала 8 ОК 01–06,

ПК 1.1–1.4,

ПК 2.1, ПК 2.4,

 ПК 2.5-ПК 2.7,

ПК 3.1-ПК 3.4,

ПК 4.1-ПК 4.4,

ПК 4.6, ПК 4.7

1. Общие направления проверки Отчета о финансовых результатах.
2. Проверка правильности признания и отражения выручки от продаж.
3. Проверка состава затрат и порядка отнесения их на себестоимость; контроль

методики распределения косвенных расходов.
4. Проверка  правильности  формирования  финансового  результата,  отражения

прочих доходов и расходов, расчета налога на прибыль и чистой прибыли.

8

В том числе практических занятий 4

1.    Практическое    занятие    10.    «Проверка    правильности    формирования

финансового результата и расчета текущего налога на прибыль». Решение

ситуационных задач.
2

2.    Практическое    занятие    11.    «Проверка    правильности    формирования

финансового результата и расчета текущего налога на прибыль». Решение

ситуационных задач, выполнение тестовых заданий.
2

Промежуточная аттестация в форме экзамена 6

Всего: 60
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Материально-техническое обеспечение
Учебная аудитория для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для

проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации.

Кабинет бухгалтерской (финансовой) отчетности и аудита

Специализированная мебель:
Стол учительский – 1 шт.;
Стул учительский – 1 шт.;
Стол студенческий двухместный – 30 шт.;
Стулья – 40 шт.;
Шкаф – 3 шт.;
Доска меловая – 1 шт.;
Технические средства обучения:
Компьютер преподавателя – 1 шт.;
Мультимедиапроектор – 1 шт.;
Экран с электроприводом – 1 шт.;
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла – 1 шт.;
Принтер – 1 шт.

Помещение для самостоятельной работы

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть интернет

Специализированная мебель:
Стол (учительский) – 1шт.
Стул учительский – 1 шт.
Стол студенческий двухместный – 13 шт.
Стулья студенческие – 26 шт.
Компьютеры для студентов – 6 шт.
Стол компьютерный – 6 шт.
Стулья – 6 шт.
Шкаф – 4 шт.
Доска меловая – 1 шт.
Технические средства обучения:
Мультимедиапроектор 1 шт.,
Экран 1 шт.,
Комплект (2 шт.) аудио колонок для воспроизведения аудио файла 1 шт.,
Компьютер преподавателя 1 шт.
Принтер – 1 шт.

3.2. Информационное обеспечение реализации программы
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые

для использования в образовательном процессе.

Основные электронные издания:
1. Аудит : учебник для среднего профессионального образования / Н. А. Казакова [и

др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва :

Издательство Юрайт, 2021. — 409 с. — (Профессиональное образование). —

URL: https://urait.ru/bcode/469442.

2. Штефан, М. А.  Аудит : учебник и практикум для среднего профессионального

образования / М. А. Штефан, О. А. Замотаева, Н. В. Максимова ; под общей редакцией

https://urait.ru/bcode/469442
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М. А. Штефан. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. —

294 с. — (Профессиональное образование). —URL: https://urait.ru/bcode/471441.

3. Налоговый учет и отчетность : учебник и практикум для среднего профессионального

образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, Д. И. Ряховский, А. С. Зинягина ; под редакцией

Н. И. Малис. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 411 с. —

(Профессиональное образование). — URL: https://urait.ru/bcode/487165.

Дополнительные источники:

1. Российская Федерация. Конституция (1993). Конституция Российской Федерации:

принята всенародным голосованием 12 декабря 1993г. / Российская Федерация.

Конституция (1993). – Доступ из справочно- правовой системы КонсультантПлюс. –

Текст: электронный.

2. Российская Федерация. Законы. Гражданский кодекс Российской Федерации (текст

в действующей редакции): [принят Государственной Думой 21 октября 1994 года]. –

Москва, 2024. - Доступ из справочно- правовой системы КонсультантПлюс (дата

обращения 24.05.2024). – Текст: электронный.

3. Российская Федерация. Законы. Налоговый кодекс Российской Федерации (текст в

действующей редакции). [принят Государственной Думой 16 июля 1998 года, одобрен

Советом Федерации 17 июля 1998 года]. – Москва, 2024. - Доступ из справочно-правовой

системы КонсультантПлюс (дата обращения 24.05.2024). – Текст: электронный.

4. Российская Федерация. Правительство. Федеральные стандарты бухгалтерского

учета. Москва, 2024. - Доступ из справочно-правовой системы КонсультантПлюс (дата

обращения 02.06.2024). – Текст: электронный;

5. Справочно-правовая система «Гарант». - URL: http://www.garant.ru - Режим

доступа: свободный. – Текст электронный.

6. Министерства финансов Российской Федерации: гос. учреждение. – 2024. - URL:

http://minfin.ru. Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

7. Федеральной налоговой службы: гос. учреждение. – 2024. - URL: http://nalog.ru. -

Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

8. Егорова И. С. Аудит: учебное пособие / Москва: КноРус, 2024 – 538с. - ISBN: 978-
5-406-09734-2-Текст: электронный// Режим доступа: для зарегистрированных

пользователей. - Текст: электронный.
9. Бухгалтерский учет. Журнал Министерства Финансов Российской Федерации. -

URL: http://www.buhgalt.ru . Режим доступа: свободный. – Текст электронный.

https://urait.ru/bcode/471441
https://urait.ru/bcode/487165
http://www.garant.ru/
http://minfin.ru/
http://nalog.ru/
http://www.buhgalt.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результаты обучения Критерии оценки Методы

оценки

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины

 основные принципы

аудиторской

деятельности;

 нормативно-
правовое регулирование

аудиторской деятельности

в Российской Федерации;

 внутренние

организационно-
распорядительные

документы аудиторской

организации,

 регламентирующие

аудиторскую деятельность

в организации;

 основные

процедуры аудиторской

проверки;

 порядок оценки

систем внутреннего и

внешнего аудита;

 применение

информационных

технологий при

осуществлении

аудиторской

деятельности;

 типовые методики

проведения аудиторских

проверок.

 правильность ответа по содержанию,
полнота и глубина ответа (количество

усвоенных фактов, понятий и т.д); 

 сознательность ответа и логика

изложения, своевременность и

эффективность использования наглядных

пособий    и    технических средств.

 сформированность систематического

представления об основных принципах

аудиторской деятельности, нормативно-
правовом регулировании аудиторской  
деятельности, планировании и проведении

аудиторской проверки фактов

хозяйственной жизни и ведения

бухгалтерского учета экономического

субъекта;

 демонстрация понимания основных

процедур аудиторской проверки;

 демонстрация понимания оценочных

показателей систем внутреннего и внешнего

аудита;

 сформированность систематического

представления о применении

информационных технологий при

осуществлении аудиторской деятельности;

 демонстрация понимания типовых

методик проведения аудиторских проверок.
Критерии формирования оценки за устный
ответ:

 Оценка «5 (отлично)» ставится, если

студент: полно и аргументировано отвечает

по содержанию вопроса; обнаруживает

понимание материала может обосновать

свои суждения применить знания на

практике привести необходимые примеры

не только по учебнику, но и самостоятельно

составленные; излагает материал

последовательно и правильно.

 Оценка «4 (хорошо)» ставится, если

студент дает ответ, удовлетворяющий тем

же требованиям, что и для оценки «5», но

допускает 1-2 ошибки, которые сам же

исправляет.

 Оценка «3 (удовлетворительно)»

ставится, если студент обнаруживает знание

и понимание основных положений темы,
но: излагает материал неполно и допускает

устный опрос,
тестирование,
доклады,
дифференц

ированный

зачет.
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неточности в определении понятий; не

умеет достаточно  глубоко  и  доказательно

обосновать свои суждения и привести свои

примеры; излагает материал

непоследовательно и допускает ошибки.

 Оценка «2 (неудовлетворительно)»

ставится, если студент обнаруживает

незнание ответа на соответствующее

задание, допускает ошибки в формулировке

определений и правил, искажающие их

смысл, беспорядочно и неуверенно излагает

материал.
Критерии оценки результатов

тестирования:
«5» - 85-100% верных ответов;
«4» - 69-84% верных ответов;
«3» - 51-68% верных ответов;
«2» - 50% и менее.
Критерии оценки докладов:
Оценка  «5» – выполнены все требования к

написанию и защите доклада:
Обозначена проблема и обоснована её

актуальность, сделан краткий анализ

различных точек зрения на рассматриваемую

проблему и логично изложена собственная

позиция, сформулированы выводы, тема

раскрыта полностью, выдержан объём,
соблюдены  требования к внешнему

оформлению, даны правильные ответы на

дополнительные вопросы.
Оценка «4» –  основные требования к докладу

и его защите выполнены, но при этом

допущены недочеты. В частности, имеются

неточности в изложении материала;
отсутствует логическая  последовательность

в суждениях;  не  выдержан  объем доклада;
имеются упущения в оформлении; на

дополнительные вопросы при защите даны

неполные ответы.
Оценка «3» – имеются существенные

отступления от требований. В частности:
тема освещена лишь частично; допущены

фактические ошибки в содержании доклада

или при ответе на дополнительные вопросы;
во время защиты отсутствует вывод.
Оценка «2» – тема доклада не раскрыта,

обнаруживается существенное

непонимание проблемы.
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Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины

 собирать

информацию из

различных источников,
систематизировать,
обобщать и анализировать

ее;

 выполнять работы

по проведению

аудиторских проверок;

 применять на

практике методы отбора

элементов  для

проведения аудиторских

процедур,
экстраполировать

результаты аудиторской

выборки на генеральную

совокупность

 выполнение работ по составлению

планов и программ аудиторских проверок,
формирование перечней источников

аудиторских доказательств;

 проведение исследований

информации и отбора элементов для

проведения аудиторских процедур;

 оценка искажений, выявленных

проверкой, и их влияния на выводы

аудиторов;

 выполнение работ в группе, в т. ч. в

режиме «мозгового штурма»;

Критерии оценивания результатов

практических работ:

 Оценка 5 «отлично» - дано полное

верное решение, в логическом рассуждении

и решении нет ошибок, задача решена

рациональным способом, получен

правильный ответ, ясно описан способ

решения, обучающийся свободно

ориентируется в предлагаемой ситуации и

отвечает на дополнительные вопросы.
Работа выполнена в установленное время.

 Оценка 4 «хорошо» - дано верное

решение, но имеются небольшие недочеты,
в целом не влияющие на решение, такие как

небольшие логические пропуски, не

связанные с основной идеей решения.
Решение оформлено не вполне аккуратно,
но это не мешает пониманию решения,
имеются механические ошибки или

несущественные арифметические ошибки.
Обучающийся в целом ориентируется в

предлагаемой ситуации и отвечает на

дополнительные вопросы. Работа

выполнена в установленное время.

 Оценка 3 «удовлетворительно» -
имеются существенные ошибки в

логическом рассуждении и в решении.
Рассчитанное значение искомой величины

искажает экономическое содержание

ответа. Студент ориентируется в

предлагаемой ситуации только с помощью

наводящих вопросов преподавателя. Работа

не выполнена в установленное время.

 Оценка 2 «неудовлетворительно»-

Решение неверное или отсутствует.
Рассмотрены отдельные случаи при

отсутствии решения. Отсутствует

окончательный численный ответ (если он

предусмотрен в задаче).  
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Правильный ответ угадан, а выстроенное

под него решение - безосновательно.
Студент не ориентируется в предлагаемой

ситуации даже с помощью наводящих

вопросов преподавателя. Работа не

выполнена в установленное время.
Критерии формирования оценки за деловую
игру:

 Оценка 5 «отлично» - при

демонстрации понимания и усвоения

материала любой степени сложности,
умений и навыков работы в команде,
наблюдения и принятия решения,
способностей контактировать и слушать

других, лидерских качеств и

организаторских способностей, умения

доказывать и отстаивать свою точку зрения.

 Оценка 4 «хорошо» - при

демонстрации понимания и усвоения

материала любой степени сложности,
умений и навыков работы в команде,
наблюдения и принятия решения,
способностей контактировать и слушать

других, умения доказывать и отстаивать

свою точку зрения.

 Оценка 3 «удовлетворительно» - при

демонстрации определенной степени

понимания основных понятий, включении в
работу команды, попытках доказывать свою

точку зрения.

 Во всех иных случаях выставляется

оценка 2 «неудовлетворительно».

Критерии формирования оценки экзамена:

 Оценка 5 «отлично» - студент

продемонстрировал систематические и

глубокие знания учебного программного

материала, самостоятельное

выполнение всех предусмотренных

программой заданий, активную

работу на практических занятиях, уверенное

пользование законодательными и

нормативными документами.

 Оценка 4 «хорошо» - студент

продемонстрировал достаточно полное

знание учебного программного

материала, самостоятельное выполнение

всех предусмотренных программой

заданий, активную работу на практических

занятиях, усвоение основной литературы,
систематический характер знаний по

дисциплине, достаточный для дальнейшей

учебы, и способность к их
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самостоятельному пополнению.

 Оценка 3 «удовлетворительно» -
студент продемонстрировал знания

основного учебно-программного материала

в объеме, необходимом для дальнейшей

учебы и предстоящей работы по

специальности, не отличавшийся

активностью на практических занятиях,
самостоятельно выполнивший основные,
предусмотренные программой задания,
допустив погрешности при их выполнении,
но обладающий необходимыми знаниями

для устранения более существенных

погрешностей  под руководством

преподавателя.

 Оценка 2 «неудовлетворительно» -
студент обнаруживает пробелы в знаниях

или отсутствие знаний по значительной

части основного учебно-программного

материала, не выполнил основные

предусмотренные программой задания, не

отработал основные практические занятия,
не может продолжить обучение или

приступить к профессиональной

деятельности без дополнительных занятий

по дисциплине.




